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INTRODUCCION/ANTECEDENTES

El gobierno de la Republica Dominicana ha manifestado su interés en fomentar politicas publicas
de equidad de género, expresado mediante el Decreto Nimero 1-21 que declara de alto interés
nacional la articulacién de una politica nacional de lucha contra la violencia hacia las mujeres,
adolescentes y nifas.

De igual manera, la presidencia de la republica esta implementando la Iniciativa de Paridad de
Género (IPG), como modelo de colaboraciéon publica privada, que promueven el Banco
Interamericano de Desarrollo y el Foro Econémico Mundial, con el objetivo de reducir las barreras
que impiden que las mujeres puedan acceder a oportunidades laborales, empresariales y de
liderazgo en igualdad de condiciones.

Tomando estas iniciativas de gobierno como base, el Plan Estratégico Institucional del Ministerio
de Energia y Minas 2021-2024, contempla la estrategia 5.2.2: Desarrollar, promover e
implementar programas sociales y de accién comunitarios para impulsar la equidad de género
en los sectores de competencia del MEMRD.

En el marco del Plan Operativo Anual (POA) 2021 la Unidad de Equidad de Género del Ministerio
de Energia y Minas, presenté el Programa Permanente de Sensibilizacién y Prevencion de la
Violencia de Género, dirigido al personal del ministerio y entidades adscritas al MEMRD.

Este programa atiende a una realidad mundial, ya que la violencia se ha convertido en un
fendmeno social, cuyo origen es multicausal, por cuanto su abordaje resulta complejo. Se hace
necesario que todos los actores y sectores participen y aporten en la reduccion o busqueda de
solucién a esta problematica. En el caso de las instituciones publicas, corresponde la
sensibilizacién y el establecimiento de mecanismos de control y consecuencias a situaciones
relacionadas con cualquier tipo de violencia.

El MEMRD promueve, apoya y estd comprometido con la prevencién de la violencia en todas
sus manifestaciones, de manera particular la violencia de género, definida por las Naciones
Unidas como «todo acto de violencia que resulte, o pueda tener como resultado un dafio fisico,
sexual o psicoldgico, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccioén o la privacion arbitraria
de libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la privada.
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INTRODUCCION/ANTECEDENTES

El gobierno de la Republica Dominicana ha manifestado su interés en fomentar politicas publicas
de equidad de género, expresado mediante el Decreto Numero 1-21 que declara de alto interés
nacional la articulacién de una politica nacional de lucha contra la violencia hacia las mujeres,
adolescentes y nifias.

De igual manera, la presidencia de la republica esta implementando la Iniciativa de Paridad de
Género (IPG), como modelo de colaboracién publica privada, que promueven el Banco
Interamericano de Desarrollo y el Foro Econémico Mundial, con el objetivo de reducir las barreras
que impiden que las mujeres puedan acceder a oportunidades laborales, empresariales y de
liderazgo en igualdad de condiciones.

Tomando estas iniciativas de gobierno como base, el Plan Estratégico Institucional del Ministerio
de Energia y Minas 2021-2024, contempla la estrategia 5.2.2: Desarrollar, promover e
implementar programas sociales y de accién comunitarios para impulsar la equidad de género
en los sectores de competencia del MEMRD.

En el marco del Plan Operativo Anual (POA) 2021 la Unidad de Equidad de Género del Ministerio
de Energia y Minas, presenté el Programa Permanente de Sensibilizacion y Prevencion de la
Violencia de Género, dirigido al personal del ministerio y entidades adscritas al MEMRD.

Este programa atiende a una realidad mundial, ya que la violencia se ha convertido en un
fenébmeno social, cuyo origen es multicausal, por cuanto su abordaje resulta complejo. Se hace
necesario que todos los actores y sectores participen y aporten en la reduccion o blusqueda de
solucion a esta problematica. En el caso de las instituciones publicas, corresponde la
sensibilizacién y el establecimiento de mecanismos de control y consecuencias a situaciones
relacionadas con cualquier tipo de violencia.

El MEMRD promueve, apoya y esta comprometido con la prevencién de la violencia en todas
sus manifestaciones, de manera particular la violencia de género, definida por las Naciones
Unidas como «todo acto de violencia que resulte, o pueda tener como resultado un dafio fisico,
sexual o psicoldgico, inclusive las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacion arbitraria
de libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la privada.

Ministerio de Energia y Minas de la Republica Dominicana — Documento Controlado SGC

A



f

by

GOBIERNGC DE _A

REPUBLICA DOMINICANA

ENERGIA Y MINAS

2. OBJETIVOS

Objetivo General:
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Promover una cultura institucional libre de violencia donde los empleados/as puedan identificar
y accionar ante situaciones de violencia, a través de la sensibilizacion y prevencién de la violencia
de género e intrafamiliar, a fin de provocar un cambio cultural que impacte directamente en la

sociedad.

Objetivos Especificos:

a) Dotar al personal del Ministerio de Energia y Minas de los conceptos y herramientas que
le permitan identificar cualquier forma de violencia.

b) Motivar que, a partir de los conocimientos adquiridos los empleados/as los compartan y
apliquen en los diferentes escenarios de su vida, tales como: laboral, familiar, social, etc.

c) Evaluar el cambio cultural y el impacto generado en el corto, mediano y largo plazo.

3. ALCANCE
Inicio: Con la aplicacion de este programa a todos los colaboradores/as del
Ministerio de Energia y Minas, asi como a los programas, politicas y
proyectos desarrollados en la institucién. Podra ser utilizado como guia para
las demas instituciones adscritas dependientes.
Finaliza: Con la socializacion e implementacién del mismo.

4. SIGLAS Y DEFINICIONES

4.1 Acoso Laboral: el acoso puede presentarse como un abuso de autoridad en el sentido de
forzar a la victima a someterse al acosador por verse perjudicada en sus condiciones
laborales. El acosador utiliza su “superioridad” jerarquica para denigrar a la victima. Estas
acciones suelen presentarse como limitacion de beneficios o impedimentos para avanzar
hacia posiciones de trabajo mejor remuneradas.

Tipos:

e Vertical descendente: la persona acosadora ocupa un cargo superior a la presunta
victima. Ejemplo: actua como supervisor/a.
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

¢ Vertical ascendente: se ejerce por uno o mas personas en contra de la presunta
victima que se encuentra en un cargo superior. Ejemplo: grupos de trabajadores
confabulados para hostigar a la persona supervisora.

e Horizontal: se ejerce en contra de un trabajador o trabajadora que hostiga a un
empleado/a del mismo nivel.

El acoso también puede incorporar una dimensién ambiental cuando lo que se busca por
parte del acosador es crear un espacio de trabajo degradante, hostil u ofensivo hacia la
victima.

Acoso sexual: es calificado como acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico,
de naturaleza sexual, que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de la persona. Son aquellas acciones que se traduzcan en creaciéon de entornos
intimidantes, degradantes o insultantes para las victimas.

e Con la idea de acoso verbal nos referimos a: proposiciones, insinuaciones o
comentarios obscenos. Asimismo, sera acoso verbal los contactos telefénicos o por
redes sociales indeseados.

o Conductas no verbales: cartas, mensajes, miradas o gestos impudicos de caracter
ofensivo o de claro contenido sexual.

¢ Contacto o acercamiento fisico deliberado, excesivo e innecesario.

Agresion Sexual todo atentado lascivo o lujurioso cometido contra una persona con
violencia, constrefiimiento, amenaza, sorpresa, engafio o por cualquier medio que invalide
o anule su voluntad (Forzarla).

Asertividad: es una forma de comunicacion que consiste en defender tus
derechos, expresar tus opiniones y realizar sugerencias de forma honesta, sin caer en la
agresividad o la pasividad, respetando a los demas, pero sobre todo respetando tus
propias necesidades.

Autoestima: es la valoracion, percepcidn o juicio positivo o negativo que una persona
hace de si misma en funciéon de la evaluacién de sus pensamientos, sentimientos y
experiencias.

Ciclo de violencia: es un modelo desarrollado para explicar la complejidad y la
coexistencia del abuso con comportamientos amorosos. Es Util, para aquellos que nunca
han experimentado violencia doméstica, entender que la ruptura del ciclo de la violencia
es mucho mas complicada que simplemente huir o salirse del ciclo.
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4.7 Control de la ira: es un trastorno del control de impulsos mas frecuente en hombres,

4.8

4.9

4.10

4.11

412

413

4.14

4.15

4.16

aunque también aparece en mujeres, que se caracteriza por estallidos de violencia sobre
las que el sujeto no tiene ningun tipo de control y que aparece ante cualquier situacion que
genera un estado de frustracion o displacer en la persona.

Género: grupo biosociocultural, construido histéricamente a partir de la identificacion de
caracteristicas sexuales que clasifican a los seres humanos corporalmente. Ya
clasificados se les asigna de manera diferencial un conjunto de funciones, actividades,
relaciones sociales, formas de comportamiento y normas.

Discriminacion: dar trato desigual a una persona o colectividad por motivos raciales,
religiosos, politicos, de sexo, de edad, de condicidn fisica o0 mental, etc.

Habilidades sociales: son el conjunto de estrategias de conducta y las capacidades para
aplicar dichas conductas que nos ayudan a resolver una situacion social de manera
efectiva, es decir, que es aceptable para el propio sujeto y para el contexto social en el
que esta.

Prevencion: se define como las medidas destinadas no solamente a prevenir la aparicion
de enfermedades, sino también la reduccion de factores de riesgo, ademas de detener su
avance y atenuar sus consecuencias una vez establecida.

Personas con Discapacidad: incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas.

Programa: hace referencia a un plan o proyecto organizado de las distintas actividades
que se ira a realizar. orientado a la totalidad de la sociedad o, al menos, a un sector
importante que tiene ciertas necesidades aln no satisfechas.

Resolucion de problemas: habilidad cognitiva, flexible y adaptativa que indica apertura,
curiosidad y pensamiento divergente, a partir de la observacion y reconocimiento preciso
del entorno. para identificar un problema y tomar medidas l6gicas para encontrar una
solucién deseada.

Sensibilizacién: actividad que forma parte de la cultura inclusiva y promueve la creacion
de actitudes positivas de respeto, solidaridad, valoracion y tolerancia, hace que una
persona se dé cuenta de la importancia o el valor de una cosa, 0 que preste atencién a lo
que se dice o se pide.

Servidor Publico: persona que ejerce un cargo permanente de la funcion publica,
desighado por autoridad competente.
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4.17 Violencia: es el uso intencional de la fuerza fisica o el poder real o como amenaza contra

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

4.24

4.25

uno mismo, una persona, grupo o comunidad que tiene como resultado la probabilidad de
dario psicoldgico, lesiones, la muerte, privacién o mal desarrollo.

Violencia contra la Mujer: toda accidon o conducta, publica o privada, debido a su género,
gue causa dafio o sufrimiento fisico, sexual o sicolégico a la mujer, mediante el empleo de
fuerza fisica o violencia sicolégica, verbal, intimidacién o persecucion.

Violencia de Género: se refiere a todo acto perjudicial fisica o psicolégica que es
perpetrado en contra de una persona o un grupo de personas debido a su género. Se
diferencia de otros tipos de violencia en que ésta es ejercida en otros individuos o grupos
en base a su sexo o género. Es mas comun que se produzca de hombres a mujeres.

Violencia Doméstica o Intrafamiliar: todo patrén de conducta mediante el empleo de
fuerza fisica, o violencia sicoldgica, verbal, intimidacioén o persecucién, contra uno o varios
miembros de la familia o contra cualquier persona que mantenga una relacién de
convivencia, contra el cényuge, ex-cényuge, conviviente o ex-conviviente o pareja
consensual, o contra la persona con quien haya procreado un hijo o una hija para causarle
dano fisico o sicolégico a su persona o dafio a sus bienes, realizado por el padre, la madre,
el tutor, guardian, cényuge, ex-conyuge, conviviente, ex-conviviente o pareja consensual
0 persona bajo cuya autoridad, proteccion o cuidado se encuentra la familia.

Violencia economica: es una forma de control y de manipulacién que se puede producir
en la relacion de pareja y que se muestra a través de la falta de libertad que el agresor
ofrece a la victima en la realizacién de gastos necesarios para cubrir sus necesidades.

Violencia emocional: es una forma de maltrato que se manifiesta con gritos, insultos,
amenazas, prohibiciones, intimidacién, indiferencia, ignorancia, abandono afectivo, celos
patoldgicos, humillaciones, descalificaciones, chantaje, manipulacion y coaccion.

Violencia fisica: es una forma de control, intimidacion y agresiéon al cuerpo de otra
persona y puede hacerse a través de contacto directo con el cuerpo (golpes, rasgunos,
jalones,) o bien, mediante limitacién del movimiento atadura, confinamiento.

Violencia Laboral: es toda conducta agresiva o de hostigamiento, ejercida por el
empleador o por uno o mas trabajadores, en contra de otro u otros, por cualquier medio,
que produzca dafio, maltrato o humillacién, que amenace o perjudique su situacién laboral
0 sus oportunidades en el empleo.

Violencia patrimonial: cualquier acto u omision que afecta la situacién patrimonial de la
victima. Se manifiesta en la transformacién, sustraccion, destruccion, limitacion, retencion
o distraccién de objetos, documentos personales, bienes y valores, derechos patrimoniales
0 recursos econémicos destinados a satisfacer sus necesidades.
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4.26 Violencia psicologica: se denomina violencia psicologicaa toda aquella agresion

4.27

4.28

realizada sin la intervencion del contacto fisico entre las personas. Se puede dar por una
0 mas personas a la vez y se manifiesta basicamente de forma verbal. (descalificativos,
humillaciones, desvalorizaciones, menosprecios entre otros.

Violacion Sexual: todo acto de penetracién sexual, de cualquier naturaleza que sea,
cometido contra una persona mediante violencia, constrefiimiento, amenaza o sorpresa.

Violencia verbal: es aquella en la que se pretende dafiar a otra persona a través de un
mensaje o un discurso que puede (0 no) contener insultos o palabras tabd.

5. RESPONSABILIDADES

El Ministro/a sera responsable de la aprobacién de este programa.

La Direccién de Planificacion y Desarrollo sera la responsable de la revisiéon de este
programa.

El Departamento de Igualdad de Género sera responsable de la elaboracién y ejecuciéon
de este programa.

6. COLABORADORES INTERNOS

e & & © o ¢ o @ ©° ©° O © o ©°o o o o

Despacho del Ministro/a de Energia y Minas

Comité de Transversalizacién del Enfoque de Género
Direccion de Recursos Humanos

Direccion de Comunicaciones

Direccidén de Relaciones Internacionales

Direccién de Gestioén Social y Comunitaria

Direccion de Asuntos Ambientales

Direccion Juridica

Direccion Administrativa y Financiera

Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
Departamento de Acceso a la Informacién Publica
Viceministerio de Energia

Viceministerio de Minas

Viceministerio de Hidrocarburos

Viceministerio de Energia Nuclear

Viceministerio de Seguridad Energética e Infraestructura
Viceministerio de Ahorro Energético Gubernamental
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7. VINCULADOS

Comisién Nacional de Energia (CNE)

Servicio Geolégico Nacional (SGN)

Direccién General de Mineria (DGM)

Superintendencia de Electricidad (SIE)

Empresas de Generacién Hidroeléctricas Dominicana (EGEHID)
Empresa Distribuidora de Electricidad del Norte (EDENORTE)
Empresa Distribuidora de Electricidad del Este (EDEESTE)
Empresa Distribuidora de Electricidad del Sur (EDESUR)
Empresa de Transmisién Eléctrica Dominicana (ETED)

8. COLABORADORES EXTERNOS

Ministerio de la Mujer

Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo
Ministerio de Trabajo

Procuraduria General de la Republica Dominicana
Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS)

9. COLABORADORES INTERNACIONALES

o Banco Interamericano de Desarrollo (BID)

e Programa para las Naciones Unidad (PNUD)
e Organizacién de Estados Americanos (OEA)
o OLADE

e USAID

L]

Cooperaciéon Alemana para el Desarrollo (G1Z)

10. MARCO JURIDICO

La Republica Dominicana cuenta con un marco normativo legal que ampara y protege los
derechos de las personas, asi esta concebido en varios tratados, pactos y convenciones relativos
a derechos humanos, suscritos y ratificados por el Estado dominicano, donde ademas contempla
todo lo relativo a la violencia contra la mujer e intrafamiliar.

11. MARCO JURIDICO NACIONAL

e Constitucién de la Republica Dominicana.
e Ley 24-97, sobre Violencia contra la Mujer e Intrafamiliar. W
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o Ley 88-03, que instituye las Casas de Acogida o Refugios y sus dos Reglamentos de
Aplicacion y Funcionamiento.

e Ley 46-07, “16 Dias de Activismo Contra la Violencia Hacia las Mujeres’.

e Las Normas Nacionales para la Atencion Integral en Salud de la Violencia de Género,
Intrafamiliar y Sexual.
Modelo Nacional para la Prevencién y Atencion Integral a la Violencia contra la Mujer.
Proyecto de Ley para la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres.

o Ley 24-97, sobre Violencia Intrafamiliar en Republica Dominicana.

o Estrategia Nacional de Desarrollo.

e Planeg lll, Plan Nacional de Igualdad y Equidad de Género

e Decreto 1-21: Declara de alto interés nacional la lucha contra la violencia hacia las
mujeres.

e [a politica con enfoque de género del MEMRD.

* Documentos de consulta de la Procuraduria General de RD.

12. MARCO JURIDICO INTERNACIONAL

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

* Convencion Interamericana sobre Derechos Humanos (OEA).

e Convencion Internacional sobre los Derechos Civiles y Politicos.

e Convencion para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW) y su protocolo facultativo.

e Convencion contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o
Degradantes.

e Declaracion sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

e Convencion Interamericana sobre la Prevencidn, Sancién y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres (Belem do Para).

Los tratados, pactos y convenciones relativos a derechos humanos, suscritos y ratificados por el
Estado dominicano, tienen jerarquia constitucional y son de aplicacion directa e inmediata por
los tribunales y demas 6rganos del Estado. Constitucién de la Republica Dominicana, Art. 74-3.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

Convencién Interamericana sobre Derechos Humanos (OEA).

Convencion Internacional sobre los Derechos Civiles y Politicos.

Convencién para la Eliminaciéon de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW) y su protocolo facultativo.

Convencién contra la Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.
Convencién sobre los Derechos del Nifio.

Declaracion sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

Convencion Interamericana sobre la Prevencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres (Belem do Para).

e e o @
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13. COORDINACION LOGISTICA

La coordinaciéon del programa esta bajo la responsabilidad de la Direccion de Planificacion y
Desarrollo a través del Departamento de Igualdad de Género, con la colaboracion de varias
unidades internas y externas. A continuacién, unidades directamente relacionadas con la
coordinacién, montaje y logisticas de las acciones contenidas en el programa:

e @® o o

Direccién de Planificaciéon y Desarrollo

Comité de Transversalizacion

Direccién de Comunicaciones

Direccién Administrativa

Direccién Financiera

Direccion de Recursos Humanos

Direccién de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones

14. METODOLOGIA

A fin de garantizar el desarroilo del programa, cada ano la Direccién de Planificacion y
Desarrollo solicitara la asignacion y disponibilidad presupuestaria correspondiente.

En lo que respecta a la realizacion de charlas, talleres y seminarios, el programa esta
concebido para ser implementado a través de dos modalidades, de forma presencial o
virtual.

Las jornadas y campafas de sensibilizacién, ademas de charlas, talleres y seminarios
contempla la elaboracion y difusion de materiales informativos y otras actividades como,
caminatas, excursiones, cine fébrum, encuentros, etc.

Para la realizaciéon de las actividades se solicitara colaboracion a instituciones aliadas,
sin embargo, anualmente sera proyectado en el presupuesto la contratacion de
facilitadores y expertos en el tema de prevencion de la violencia.

Con el objetivo de mejorar la calidad del programa, cada afno seran incorporadas nuevas
estrategias y criterios que contribuyan a la innovacién y mejora continua del mismo.

El tema de promocién o la agenda de sensibilizacidén sera estructurado conforme a los
grupos meta previamente definidos.

Antes de poner en practica actividades las acciones de sensibilizacién se
realizaran evaluaciones al personal del MEMRD sobre los conocimientos, las
actitudes, percepciones y creencias personales relacionadas con la violencia de
género.
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15. PUBLICO META

Los participantes del Programa Permanente de Sensibilizacion y Prevencion de la Violencia de
Genero son identificados conforme al grupo meta al que corresponden, los cuales son
vinculantes con el accionar de la institucion. A continuacion, presentacion de los grupos meta
contemplados en el programa:

e Funcionarios de primer nivel:
1. Ministro/a
2. Viceministros/as.
e Funcionarios de mandos directivos y mandos medios:
3. Directores/as.
4. Encargados /as departamentales
5. Encargados/as de divisiones
¢ Funcionarios/as de Estatuto Simplificado:

Empleados seleccionados para desempefiar tareas de  servicios generales y oficios
diversos, tales como: Mantenimiento, servicio de edificios, equipos de vigilancia, custodia,
porteria entre otros.

* Miembros del Comité de Transversalizacion del Enfoque de Género:

Despacho del ministro de Energia y Minas, Viceministerio de Energia Eléctrica,
Viceministerio de Minas, Viceministerio de Hidrocarburos, Viceministerio de Seguridad
Energética e Infraestructura, Viceministerio de Energia Nuclear, Viceministerio de Innovacién
y Transicion Energética, Dir. de Planificacion y Desarrollo, Dir. Financiera, Dir. de
Comunicaciones, Dir. de Recursos Humanos, Dir. Juridica, Dir. de Tecnologia de la
informacién y Comunicaciones.

o Entidades adscritas al ministerio:

Comisién Nacional de Energia (CNE)
Servicio Geoldgico Nacional (SGN)
Direccién General de Mineria (DGM)
Superintendencia de Electricidad (SIE)

Empresas de Generacién Hidroeléctricas Dominicana (EGEHID) \“
Empresa Distribuidora de Electricidad del Norte (EDENORTE)
Empresa Distribuidora de Electricidad del Este (EDEESTE) (l\f‘»

Empresa Distribuidora de Electricidad del Sur (EDESUR)
Empresa de Transmision Eléctrica Dominicana (ETED)

V48
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16. ACCIONES DE SENSIBILIZACION

17.

18.

19.

Cada ario se realizara un estimado de 12 acciones de sensibilizacion orientadas a la prevencion
de la violencia de genero. A continuacion, listado enunciativa mas no limitativo de las acciones
puntuales previstas:

Charlas

Talleres

Conferencias

Seminarios

Excursiones / caminatas

e Elaboracién y difusién de capsulas y material audiovisual

CIERRE DEL PROGRAMA

Se ha previsto que el programa finalice en diciembre 2024, sin embargo, en el primer semestre
del referido afio, iniciara la revision y/o actualizaciéon de dicho documento por dos (2) afios mas
(2026), posteriormente se realizara una rendicion de cuentas sobre la implementacion del
Programa de Sensibilizacion y Prevencion de la Violencia de Género.

NOTIFICACION DE CAMBIOS

Revision No. Descripciéon del cambio Razén de/los cambios

Formato a nueva plantilla version 4.
Version del programa a la No. 2.

Se incluyé dentro de |las
responsabilidades (punto 5) de este Actualizacion de documento
programa al ministro.

Se incluyo en los colaboradores
externos (punto 8) al Consejo
Nacional de Discapacidad
(CONADIS)

ANEXOS

Formara parte integral del presente documento un reporte anual de las acciones realizadas en
cumplimiento del Programa de Sensibilizaciéon y Prevencion de la Violencia de Género 2020-
2024, de manera particular, sera presentada una bitacora de imagenes tanto de fotos como de
material informativo y de difusion.
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BITACORA DE IMAGENES DE LAS ACCIONES REALIZADAS EN CUMPLIMIENTO AL
PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO 2020-
2024.

NUNCA ES TARD
ROMPE EL CIRCI

Antonio Almonte, ministro de Energia y Minas recibe en su desapcho las representantes de
la Unidad de Género 25 nov. 2020.

. ) '.—';.' .

i
+ VIOLENCIA

ROMPE ELCIRCULO DE LA VIOLENCIA

- azery, gy e il A0

Wrekl =

Ministerio de Energia y Minas a través de la Unidad de Género realiza jornada de sensibilizacion
sobre la prevencion de la violencia de género en el marco del 25 de noviembre, 2020. En la
imagen, visita estacién del metro Hnas. Mirabal.
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Antonio Almonte, ministro de Energia y Minas, al igual que en el 2020 recibe miembros de la
Unidad de Género, como parte de las actividades alegoricas a la conmemoracion del 25 nov.
2021.

Rita Hammerli, Embajadora de Suiza, Gustavo Mejiia Ricart, Director de Relaciones
Internacioles y miembros de la Unidad de Género, en una de las actividades alegoricas a la K
conmemoracion del 25 nov. 2021. M =
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Charla sobre Masculinidades Positivas, a cargo del Magistrado Luis Bergés, reperesentante
del Procuraduria General de la Republica, en el marco de la celebracion del Dia Internacional del
Hombre: 19 de noviembre, dirigida a empleados/as del Ministerio de Energia y Minas.

Charla sobre Prevencién de Violencia, a cargo del Magistrado Freddy Natiasky, representante

de la Procuraduria General de la RepUblica, dirigida a empleados/as del Ministerio de Energia y
Minas.
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Charla “Herramientas para conjugar una vida laboral y familiar libre de violencia”, a cargo de la
Licda. Glorianna Montas, del Dpto. de Atencién de Victimas de Violencia de la Procuraduria
General de la Republica.

Charla No. 2 sobre Prevencién de Violencia, a cargo del Magistrado Freddy Natiasky,
representante de la Procuraduria General de la Republica, dirigida a empleados/as del Ministerio
de Energia y Minas.
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CiRCULO DE LA VIOLENCIA
El maltrato es un proceso ciclico que se desarrolla en tres fases:

VIOLENCIA
DE GENERO

Puede empezar con burlas sobre lo que hablas
I y haces, hay gritos y amenazas bajo la excusa
e de que haces las cosas mal.

2.

Sin importar si has hecho
cosas para evitar el encjo de
la otra persona, llega el
momento de la agresién

Después de la violencia el agresor
pide perddn, promete que no va a
volver a acutuar asi, entonces

> e :Q\
crees que la relacion ha cambiado RISIS m
y vuelves a confiar. .

-

Unete a la campaiia Vivir sin Violencia es Posible.

=4
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Unete,actua,denuncia.

Solicits el nimero de tu Fiscalia o Unidad de
Violencla do Génoero més cercana llamendo al

809- 200-1202

I e &3

A

S
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20. VIGENCIA

Este documento entrara en vigor a partir de su fecha de aprobacion y de su socializacién con el
area dueria del proceso.

o b, R

Elaborado por: — Revisado por:
Encargado/a del Director/a Planificacion y
Departamento de Igualdad Desarrollo
de Género
Fecha: Fecha:

1021 Doy 212 2%

Ministrg/a

\—kprﬁlﬁajj por:

Fech
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Verificado j/ validado por
Enc. Depto. ge Calidad en la Gestion
Direccién de Planjficacién y Desarrollo -DPD
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REPUBLICA DOMINICANA

MINISTERIO DE LA MUJER

Vivir sin violencia

ES POSIBLE
212

Linea de emergencia)

24 horas, todos los dias, sin costo.

”Laﬁﬁualdad entre mujeres y hombres

*.ES POSIBLE

. ACCIONES DE
SENSIBILIZACION
Y FORMACION

del Ministerio de |a Mujer.




